GAD MUNICIPAL NABON | &\ ANABON

JEFATURA DE TALENTO HUMANO ALCALDI

ACTANO. 1
VALORACION DEL MERITO
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DEL REGISTRADOR/A DE LA PROPIEDAD DEL CANTON NABON

En la ciudad de Nabon, a los 24 dias del mes de marzo del afio 2025, a las 14:00 en la sala
de sesiones del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Nabon, comparecen los
sefiores(as): Ing. Marina Yolanda Quezada Aguirre, Delegada de la M&xima Autoridad;
Ab. Flavio Paul Campoverde Garcia, Delegado del Responsable de la Unidad
Requirente y; CPA. Lucio Fernando Cabrera Sanmartin, Delegado de la Jefatura de
Talento Humano, con el fin de analizar, revisar y calificar el mérito de cada postulante a
Registrador de la Propiedad del Canton Nabon, en la plataforma de seleccidn de la DINARP.

DESARROLLO DE LA SESION:
ANTECEDENTES:

o La Direccion Nacional de Registro Publico mediante Resolucion 004-NG-DINARP-
2022 expide el “INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION
DE REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD Y REGISTRADORES/AS DE LA
PROPIEDAD CON FUNCIONES Y FACULTADES DE REGISTRO MERCANTIL
A NIVEL NACIONAL”, publicada en el Registro Oficial Cuarto Suplemento No. 130
de fecha 19 de agosto del 2022, en el cual establece:

“Art. 40.- Inicio de la etapa de méritos.- Dentro del término de tres (3) dias contados
a partir de la culminacion de la fase de impugnacién ciudadana y control social, se
instalara el Tribunal de Meéritos y Oposicion mediante la suscripcion del acta
correspondiente, el cual tendrd a cargo la valoracion y evaluacion de los méritos de
los/as postulantes habilitados/as, de acuerdo a los parametros establecidos en el
presente Capitulo.

Art. 41.- Calificacion de meéritos.- El Tribunal de Méritos y Oposicién valorara la
documentacion ingresada por los/as postulantes dentro de la fase de postulacion a
través de la Plataforma Tecnoldgica de Concursos relacionada con: instruccién formal,
experiencia profesional; experiencia especifica; capacitacion general, capacitacion
especializada en materia registral; ponencia en seminarios o encuentros académicos;
desempefio de la docencia universitaria; y, las publicaciones como autor o coautor.

El Tribunal de Méritos y Oposicidn, en el término de cinco (5) dias, contados a partir
de la fecha de instalacion, procedera a la verificacion y calificacion correspondiente de
los méritos de los postulantes, observando en todo momento los parametros y reglas
establecidas en los articulos precedentes.
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La validacién de dicha informacion se realizard Unicamente a aquellos/as postulantes
que hubieren superado las fases de postulacion e impugnacion ciudadana.

Art. 42.- Puntaje de la etapa de méritos.- El puntaje establecido para la etapa de
méritos es de (21) veintiun puntos:

‘ Etapa Puntos ‘

‘h-f[éri‘ros (21) vemtitin puntos ‘

Art. 43.- Parametros para la calificacion de méritos.- Los veintiin (21) puntos
asignados en la etapa de méritos se distribuira de la siguiente manera:

COMPONENTES Y VALORACION PUNTAJE MAXIMO
HASTA  (3)  TRES

INSTRUCCION FORMAL

PUNTOS

Titulo de Diplomado en Derecho, en cualquiera de sus ramas
: o .. . (1) un punto
(Anteriores a la expedicion de la Ley de Educaciéon Superior

vigente, publicada en el Registro Oficial Nro. 298, de 12 de

octubre del 2010).

Titulo de Doctor en Jurisprudencia (no equivalente a PhD

anteriores a la expediciéon de la Ley de Educacion Superior

publicada en el Registro Oficial Nro. 77, de 15 de mayo del

2000, v aquellos que se inscribieron hasta el 30 de octubre(2) dos puntos
del 2009. Resolucion de la Corte Constitucional para el

periodo de Transicion, Nro. 0023 publicada en el Registro

Oficial Nro. 518, de 30 de enero del 2009.)

Titulo de Especialista en Derecho, en cualquiera de sus

ramas o en ciencias de la Administracion tales como:

Finanzas, Administracion de Empresas, Administraciéon(2) dos puntos
Publica, Gestiéon de Talento Humano. Contabilidad vy

Auditoria.
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Titulo de Magister en Derecho, en cualquiera de sus ramas o

en ciencias de la Administracion tales como: Finanzas,

. . .. ., .. (2) dos puntos
Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Gestion de Talento Humano, Contabilidad y Auditoria.
Titulo de PhD en Derecho. en cualquiera de sus ramas (3) tres puntos

HASTA (4) CUATRO
PUNTOS

Por cada aiio completado de experiencia en el ejercicio de 1a|(0,50) cero coma cincuenta

EXPERIENCIA PROFESIONAL

profesion de abogado, en el ambito publico o privadopuntos por cada ano, hasta
contado a partir del cuarto afio. maximo cuatro (4) puntos.
HASTA 5 CINCO
PUNTOS

(0.50) cero coma cincuenta
puntos por cada ano. hasta
maximo cuatro (4) puntos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Por cada ano completado de experiencia especifica en
material registral

Se reconocera méaximo un (1) punto a quienes hubieren|(0.25) cero coma veinticinco
ejercido el cargo de Registrador de la Propiedad ojpuntos por cada aiio en el
Registrador de la Propiedad con funciones y facultades decargo. hasta maximo (1) un
Registro Mercantil. punto

HASTA (4) CUATRO
PUNTOS

Cursos, seminarios, talleres, ponencia y/o eventos de|(0,50) cero coma cincuenta

CAPACITACION GENERAL

capacitacion en Derecho, en cualquiera de sus ramas: con unjpuntos por cada capacitacion
minimo de ocho (8) horas cada uno, y con vigencia de hastarecibida o impartida, hasta

un maximo de cinco (5) afos atras a la fecha de postulacién. maximo cuatro (4) puntos.
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CAPACITACION ESPECIALIZADA EN MATERIA HASTA 3) TRES
REGISTRAL PUNTOS

(0,50) cero coma cincuenta

Cursos, seminarios, talleres, ponencia y/o eventos depuntos por cada capacitacidn

capacitacion especializada en derecho registral; con unjespecializada en derecho

minimo de ocho (8) horas cada uno, y con vigencia de hastaregistral recibida o impartida.

un maximo de cinco (5) anos atras a la fecha de postulacién. hasta maximo tres (3)

puntos.
DOCENCIA HASTA (1) UN PUNTO
Experiencia superior a un aiio o su equivalente, como
docente en la catedra universitaria en asignaturas|
. . . (1) un punto
relacionadas con las ciencias juridicas en instituciones de

educacion superior legalmente reconocidos en el pais.

PUBLICACIONES HASTA (1) UN PUNTO
Publicacion de obras relacionadas con las ciencias juridicas|(0,75) cero coma setenta y
como autor/a o coautor/a. cinco puntos
Publicacion de articulos relacionados con las ciencias
juridicas en revistas juridicas, en revistas de naturaleza/(0,25) cero coma veinticinco
distinta al derecho. publicaciones en linea o en revistaspuntos
indexadas.

Total puntaje méritos: (21) veintiain puntos

Art. 44.- Reglas generales para la calificacion de méritos.- En la calificacion de
méritos se observara lo siguiente:

1. Para la asignacion de puntajes en la calificacion de la instruccion formal no se
consideraran los titulos por secuencia en diplomado, doctor en jurisprudencia (no
equivalente a PhD), especialidad, maestria y PhD. En caso de que la o el postulante
tuviere varios titulos, se puntuara dnicamente el titulo de mayor nivel;

2. Para la calificacion de la experiencia profesional se asignara cero coma cincuenta
puntos por cada afio de ejercicio profesional de abogado/a en instituciones publicas o
privadas y/o en el libre ejercicio profesional, contado a partir del cuarto afio hasta un
maximo de cuatro (4) puntos; es decir, cumplido el requisito minimo de tres afios
establecido para el ejercicio del cargo de Registrador/a de la Propiedad y/o
Registrador de la Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Registros Publicos.

Para que el/la postulante acceda a la puntuacion asignada por ejercicio profesional,
debera sustentar documentadamente el tiempo durante el cual ejercid la profesion de
abogada o abogado;
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3. La calificacion de la experiencia especifica se asignara a los/as postulantes que
demuestren documentadamente experiencia profesional en materia registral en el
sector publico o privado. De igual manera, se reconocera un punto a los postulantes
que hubieren ejercido el cargo de Registrador de la Propiedad o Registrador de la
Propiedad con funciones y facultades de Registro Mercantil, para lo cual deberan
presentar el certificado correspondiente.

4. La puntuacion correspondiente a capacitacion general se establecera en funcion de
la capacitacion que los/as postulantes hubieren adquirido o impartido en cualquier
rama o0 materia del Derecho, nacional e internacional, con un minimo de ocho (8)
horas cada uno y con vigencia de hasta un maximo de cinco (5) afios atras a la fecha
de postulacion;

5. La puntuacion correspondiente a capacitacion especializada se asignara en caso de
que los/as postulantes hubieren recibido capacitacion especializada en materia
registral por cualquier entidad que brinde capacitacién en dicha materia o haber
participado como ponente en colaboracion con cuerpos colegiados, Organos
consultivos e instituciones de educacion superior sobre esta materia, nacional e
internacional; con un minimo de ocho (8) horas cada uno y con vigencia de hasta un
maximo de cinco (5) afios atras a la fecha de postulacion.;

6. La puntuacion correspondiente al desempefio de la docencia universitaria se
asignara en caso de que los/as postulantes hubieren impartido catedra en cualquier
rama o materia del Derecho en Instituciones de Educacion Superior debidamente
reconocidas en el pais por la autoridad competente, por un periodo minimo de un afio
0 Su equivalente;

7. La puntuacién correspondiente a las publicaciones sera asignada a los/as
postulantes que hayan publicado como autor/a o coautor/a obras juridicas en
cualquier rama del derecho y que cuenten con los respectivos derechos de autor y el
codigo ISBN, para este caso se asignara cero coma setenta y cinco (0,75) puntos.

En caso de haber publicado articulos relacionados con las ciencias juridicas en
revistas juridicas, en revistas de naturaleza distinta al derecho, publicaciones en linea
0 en revistas indexadas se asignara cero coma veinticinco (0,25) puntos, siempre y
cuando la o el postulante justifique debidamente la publicacién. En ningun caso el
total del puntaje asignado en ambos casos podra superar un (1) puntos.

Art. 45.- Resultados y acta de valoracion de méritos.- Finalizada la valoracion de
méritos, el Tribunal de Méritos y Oposicion suscribira el acta correspondiente con los
resultados de las calificaciones obtenidas por los/as postulantes, y dispondra que a
través de el/la Administrador/a del Concurso se proceda maximo hasta el dia siguiente
habil a cargar el acta en la Plataforma Tecnologica de Concursos, en las paginas web
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal y de la Direccion Nacional de
Registros Publicos; asi como, se procedera a notificar en los correos electrénicos de
los postulantes.”
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o Mediante Memorandum No. 222 TH-2024 de fecha 10 de octubre de 2024 se remite
el Informe técnico Legal No. 046-JTH-2024 para iniciar con el proceso de concurso
publico de méritos y oposicion, impugnacion ciudadana y control social para la
seleccidn y designacion de Registrador de la Propiedad de la Propiedad con funciones
de Registro Mercantil del Canton Nabdn, el mismo que fue aprobado y autorizado
por la Maxima Autoridad Institucional. Con fecha 10 de febrero de 2025 se inicia con
la convocatoria del Concurso correspondiente.

o Con fecha 25 de febrero de 2025 la Unidad de Talento Humando del GADM Nabon,
remite el informe de Cumplimiento de requisitos minimos de los postulantes dentro
del concurso de Méritos y oposicién, impugnacion ciudadana y control social para la
seleccidn y designacion de Registrador de la Propiedad de la Propiedad con funciones
de Registro Mercantil del Cantdon Nabon. Se presentan 38 postulantes, de los cuales
17 cumplen con los requisitos mininos y 21 no cumplen. Se pasa a la etapa de
reconsideracion.

o Con fecha 06 de marzo de 2025 el Tribunal de Apelaciones presentan el acta de
reconsideracién de requisitos minimos del concurso publico de méritos y oposicion,
impugnacion ciudadana y control social, para la seleccion y designacion del
Registrador/a de la Propiedad del Cantén Nabén, concluyendo que, de las 11
reconsideraciones presentadas, ninguna cumple con los requisitos minimos. Se pasa
a la siguiente etapa que corresponde Impugnacién ciudadana.

o Con fecha 18 de marzo de 2025, desde la Unidad de Talento Humano se emite el acta
de Inexistencia de Impugnacion Ciudadana, indicandose lo siguiente “y con la
finalidad de dar cumplimiento al articulo 39 de la Resolucion No. 004-NG-
DINARDAP-2022 la Jefatura de Talento Humano del GADM Nabon deja constancia
mediante la presente ACTA DE INEXISTENCIA DE IMPUGNACIONES
CIUDADANAS que no se presentaron impugnaciones ciudadanas de forma
individual o colectiva de ningun tipo dentro del término establecido; por lo que, la
misma debera ser publicada por el/la Administrador/a del concurso en la Plataforma
Tecnoldgica de Concursos, y en las paginas web del GAD Municipal Nabén y de la
Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos; y conforme lo establecido en la
norma, se procederd automaticamente al inicio de la siguiente fase del concurso”

o Se inicia con la etapa de Méritos, por lo que en consideracion Memorandum No. 127
JTH -2024 de fecha 01 de agosto de 2024, mediante el cual se sugiere al Sr. Alcalde
la designacion de los servidores que estaran al frente del proceso de seleccion de
Registrador de la Propiedad de Nabon, recibiendo sumilla inserta favorable para el
proceso correspondiente, y mediante acta de designacion de fecha 08 de octubre de
2024, la maxima autoridad designa a los servidores municipales que integraran el
Tribunal de méritos, siendo los siguientes:

Marina Yolanda Aguirre Quezada 0104486162 DIRECTORA ADMINISTRATIVA,
DELEGADA DE LA MAXIMA
AUTORIDAD
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Flavio Paul Campoverde Garcia 0104696398 JEFE DE LA  UMTTTSY,
DELEGADO DEL RESPONSABLE

DE LA UNIDAD REQUIRENTE

Lucio Fernando Cabrera Sanmartin 0105018816 CONTADOR JEFE, DELEGADO
DE LA JEFATURA DE TALENTO
HUMANO

En cumplimiento a las atribuciones y competencias determinadas en la normativa legal, el
Tribunal de Meéritos y Oposiciones, encontrandose dentro del término establecido en el
“Instructivo que regula el procedimiento para el concurso publico de méritos y oposicion,
impugnacidn ciudadana y control social, para la seleccion y designacién de registradores/as
de la propiedad y registradores/as de la propiedad con funciones y facultades de registro
mercantil a nivel Nacional” por convocatoria de la Administradora del proceso de seleccidn,
se retine el dia viernes 21 de marzo de 2025 a partir de las 14h00 con la finalidad de suscribir
el acta de instalacion del tribunal, convocandose para el dia lunes 24 de marzo a partir de las
14h00 con la finalidad de analizar, revisar, valorar y evaluar el mérito segln indica la
normativa pertinente. Es asi que el tribunal ha mantenido sesion permanente los dias 24 y 25
de marzo de 2025, procediendo a la valoracion del meérito de cada postulante, observando lo
que indica el art. 44 de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022, y obteniendo los siguientes
resultados:

Se deja constancia que la plataforma de la DINARP ha sido parametrizada para la asignacion
del puntaje correspondiente, de acuerdo al cumplimiento de los parametros indicados en el
Art. 43 de la Resolucion 004-NG-DINARP-2022, por lo que los postulantes son los
responsables de subir la informacién correcta segun indica el Art. 24 de la misma resolucién.
Se ha podido evidenciar que existen certificados de experiencia con fechas fin diferentes a
las indicadas en la plataforma, y otros documentos como acciones de personal que no
demuestran la fecha fin del periodo en el que presta o prestd servicios. En el caso de
capacitaciones los certificados validados son los cumplen hasta el 10 de febrero de 2025 los
5 afios de validez, conforme indica la norma.
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Puntaj
Puntaje Puntaje Puntaje E:ne:ij:ncia Puntaje Puntaje Puntaie | Puntaie
CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES Instruccion Experiencia | Experiencia p. Capacitacion | Capacitacion ) ) L ‘ . Total Mérito
e . Registro L Docencia | Publicaciones
formal Especifica Profesional . Especializada | General
Propiedad
ARCENTALES CEDENO
1714475264 WAGNER FRANCISCO 2.00 0.50 0.00 0.00 3.00 4.00 0.00 0.00 9.50
VELECELA ESPINOZA
0105547103 WILSON FABIAN 2.00 3.50 0.00 0.00 1.50 4.00 0.00 0.00 11.00
0301443750 leJJéMAN VICUNA JOSE 2.00 3.50 2.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 10.50
0703996801 :EC)GI\I;E'ENEMAZA MIGUEL 2.00 0.00 0.00 0.00 3.00 4.00 0.00 0.00 9.00
ROSAS FUENTES PATRICIO
1002072468 FERNANDO 2.00 2.00 2.00 1.00 3.00 4.00 0.00 0.25 14.25
LEON LEON MARCOS
1201698493 ANTONIO 0.00 4.00 0.00 1.00 0.50 4.00 0.00 0.00 9.50
ROMERO MOSCOSO
0702220377 EDMUNDO EABIAN 2.00 4.00 0.00 1.00 3.00 4.00 0.00 0.00 14.00
FIGUEROA ONA
0704594647 GEOVANNA MARICELA 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.25 7.25
MOLINA ECHANIQUE
0908974652 DEMETRIO DANIEL 2.00 3.00 0.00 1.00 3.00 3.50 0.00 0.00 12.50
0102810322 GIA CORNEJO EZEQUIEL 2.00 4.00 0.00 1.00 3.00 4.00 0.00 0.00 14.00
WILLIAN
1206152835 ORTEGA PINO ERIC 2.00 1.50 0.00 0.75 0.50 1.00 0.00 0.00 5.75
FABRICIO
0103788493 ::;/E:ﬁNTEZ CUESTA JORGE 2.00 1.50 1.50 0.75 1.50 0.50 0.00 0.00 7.75
0105777668 FMRAEILRCEO\QALDIVIEZO ULISES 2.00 0.00 0.50 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.50
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PEREZ ZAMORA

1801725910 GUILLERMO ASAEL 2.00 4.00 0.00 1.00 2.00 4.00 0.00 0.00 13.00
ZHUNIO INIGUEZ EULALIA

0104792379 ELIZABETH 2.00 0.00 1.00 0.00 3.00 4.00 0.00 1.00 11.00

0103667069 IF:EESLTA MAURA GENARO 0.00 4.00 0.00 1.00 3.00 4.00 0.00 0.00 12.00
GONZALEZ MOROCHO

0104087259 MIRYAM JUDITH 2.00 2.50 0.00 0.00 3.00 1.50 0.00 0.00 9.00
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CONCLUSIONES:

- Conforme al cronograma establecido, este Tribunal de Méritos y Oposicidn suscribe el Acta
de Valoracion de Méritos correspondiente con los resultados de la calificacion del mérito
mismos que se revisaron y validaron con presencia de la respectiva veeduria ciudadana en
las fechas antes descritas (24 y 25 de marzo de 2025) en la Sala de Concejales del GADM
Nabon, por lo que éste Tribunal dispone gque a través de el/la Administrador del Concurso
proceda a cargar el acta en la Plataforma Tecnoldgica de Concursos, en la pagina web de la
Direccién Nacional de Registros Publicos, y se notifique a los postulantes al correo
electrénico sefialado en su postulacion.

De igual forma se adjunta, el reporte “Resultado del Mérito” generado desde la Plataforma
Tecnoldgica.

Declarando la veracidad del contenido de la presente acta; firman los miembros del Tribunal,
clausurandose la sesién a las 17h00 del 25 de marzo de 2025, para constancia de lo actuado,
suscriben en unidad:

Ing. Marina Yolanda Aguirre Quezada
DELEGADA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA

L T por
ki, CAMPOVERDE GARCI A

Ab. Flavio Paul Campoverde Garcia
DELEGADO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRIENTE

Firmado el ectr6ni canes

U & FERNANDO
7 CABRERA SANMARTI N

CPA. Lucio Fernando Cabrera Sanmartin
DELEGADO DE LA JEFATURA DE TALENTO HUMANO
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Republica
del Ecuador

RESULTADO DEL MERITO

Direccion Nacional de Registros Publicos

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON NABON

DENOMINACION DEL PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD CcODIGO: DINARP-0029
GRUPO OCUPACIONAL: NJS ESCALA REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD GRADO: R.M.U.: $ 1.920,00
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 37071010500099999999.19
INSTRUCCION FORMAL
A: TITULO DE DIPLOMADO, B: TITULO DE DOCTOR EN JURISPRUDENCIA, C: TITULO ESPECIALISTA. D: TITULO MAGISTER, E: TITULO PHD
F: EXPERIENCIA PROFESIONAL, G: EXPERIENCIA ESPECIFICA , H:EXPERIENCIA ESPECIFICA REGISTRADOR
I: CAPACITACION GENERAL, J: CAPACITACION ESPECIALIZADO EN MATERIA REGISTRAL, K: DOCENCIA, L: PUBLICACIONES
CALIFICACION MERITO
N APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION | DOCENCIA | PUBLICACION | TOTAL MERITO
B Cc D F G H I J K L
ARCENTALES CEDENO
1 WAGNER FRANCISCO 1714475264 0 2.00 | 2.00 0.00 0.50 | 0.00]| 4.00 3.00 0.00 0.00 9.50
FIGUEROA ONA GEOVANNA
2 MARICELA 0704594647 0 0 0 3.00 0.00 | 0.00]| 4.00 0.00 0.00 0.25 7.25
3 FREIRE VALDIVIEZO ULISES 0105777668 0 0 2.00 0.50 0.00 | 0.00] 1.00 0.00 0.00 0.00 3.50
MARCOS
4 \C/;JQSAOI\ITNEJO EZEQUIEL 0102810322 2.00 | 2.00 | 2.00 0.00 4.00 | 1.00] 4.00 3.00 0.00 0.00 14.00
GONZALEZ MOROCHO
5 MIRYAM JUDITH 0104087259 2.00 | 2.00 | 2.00 0.00 250 | 0.00| 1.50 3.00 0.00 0.00 9.00
6 | GUAMAN VICUNA JOSE LUIS 0301443750 0 0 2.00 2.00 3.50 | 1.00| 0.00 2.00 0.00 0.00 10.50
LEON LEON MARCOS
7 ANTONIO 1201698493 0 0 0 0.00 4.00 | 1.00| 4.00 0.50 0.00 0.00 9.50

31-MARZO-2025 10:42
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CALIFICACION MERITO

N° APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA INSTRUCCION FORMAL EXPERIENCIA CAPACITACION DOCENCIA | PUBLICACION TOTAL MERITO
A B C D F G H | J K L

8 ;,E\I%NELT ENEMAZA MIGUEL 0703996801 | o |200| o |2.00 000 | 000 |000| 400 | 300 | o000 0.00 9.00
MOLINA ECHANIQUE

I I wal gty 09008974652 | o | o | o |200 000 | 3.00 |100| 350 | 300 | o0.00 0.00 12.50

10 | ORTEGA PINO ERIC FABRICIO | 1206152835 | o | o | o |200 000 | 150 |075| 1200 | 050 | o0.00 0.00 575

11 IF\’/EAF;IALTA MAURA GENARO 0103667069 | 0 | o | o | o 000 | 400 |1.00| 400 | 300 | o0.00 0.00 12.00

12 ZEEEE ZAMORA GUILLERMO | 1441955910 | 1.00 | 2.00 | 2.00 | 2.00 000 | 400 |1.00| 400 | 200 | o0.00 0.00 13.00

13 :?/iSNANTEZ CUESTA JORGE 0103788493 | o | o |2.00/|2.00 150 | 150 | 0.75]| 050 | 1.50 | 0.00 0.00 7.75
ROMERO MOSCOSO

14 | ROMERO JOSSOS 0702220377 | 1.00| o |2.00] 2.00 000 | 400 |1.00| 400 | 300 | o0.00 0.00 14.00
ROSAS FUENTES PATRICIO

15 | ROSAS UL 1002072468 | o |200| o |2.00 200 | 2.00 | 1.00| 400 | 300 | o0.00 0.25 14.25

16 Xigﬁ&ﬂA ESPINOZAWILSON 1 5105547103 | o | o | o [200 000 | 350 |0.00| 400 | 150 | o0.00 0.00 11.00
ZHUNIO INIGUEZ EULALIA

17 | ENS 0104792379 | o | o | o |200 1.00 | 000 |0.00| 400 | 300 | 0.00 1.00 11.00
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